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 ملخص

تُعد أبرز الإشكالٌات التً تثٌرها ظاهرة تعدد الجنسٌة مسألة تعٌٌن القانون       
الواجب التطبٌق على النزاع المشوب بعنصر أجنبً عندما تشٌر قواعد الإسناد 
الوطنٌة فٌه إلى تطبٌق القانون الشخصً, الأمر الذي ترتب علٌه إجتهاد الفقه 

ة ٌمكن تطبٌقها لترجٌح أحدى الجنسٌات والقضاء فً هذا المجال إلى معاٌٌر عدّ 
التً ٌحملها متعدد الجنسٌة, فضلبً عن موقف التشرٌعات الوطنٌة الحدٌثة التً 
تبنت بعض ما رجح من هذه المعاٌٌر, وٌمكن تجسٌدها فً إتجاهٌن تقلٌدي ٌمثله 
معٌاري قانون القاضً وقانون الجنسٌة الفعلٌة, وٌتمثل الإتجاه الحدٌث بمعٌار 

 .الوظٌفً الحل
 

تعدد الجنسٌة, قانون القاضً, الجنسٌة الفعلٌة, الحل  :الكلمات المفتاحية
 الوظٌفً.
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Abstract 

      One of the most significant difficulties raised by the 

phenomenon of multiple nationalities is the designation of 

the law applicable to the dispute involving a foreign 

element in which the rules of attribution refer to the 

application of personal law in matters of personal status, 

which has resulted in jurisprudence and jurisprudence in 

this area to several criteria that can be applied to 

weighting one of the nationalities held by the foreign 

national, as well as the position of national legislation that 

adopted the most likely of these standards, It can be 

embodied in two traditional directions represented by the 

standards of the judge 's law and the law of actual 

nationality, while the modern trend is the criterion of 

functional solution.  

Key Words: multiple nationality, Judge Law, Effective 

nationality, Standard functional.  
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 مقدمة

(Introduction) 

تعد إشكالٌة تنازع الجنسٌات من المسائل التً ٌجب الفصل فٌها قبل       
الخوض فً غمار تنازع القوانٌن وقٌام القاضً الوطنً بإعمال قاعدة الإسناد, 
ولا سٌما ما ٌتعلق منها بمسائل الأحوال الشخصٌة, كونها تستند إلى ضابط 

عما ٌواجه النظام القضائً  الجنسٌة لتحدٌد القانون الواجب التطبٌق علٌها, فضلبً 
للدولة من صعوبات فنٌة فً تحدٌد القانون الواجب التطبٌق على متعدد الجنسٌة, 
ذلك إن تعدد الجنسٌة هو نتٌجة حتمٌة لحرٌة الدولة فً تنظٌم أمور جنسٌتها على 
نحو ٌتفق مع مصالحها وتوجهاتها, كما أن مبدأ حرٌة الفرد فً تغٌٌر جنسٌته 

كتساب غٌرها سمح بنمو هذه الظاهرة وإنتشارها بشكل كبٌر لٌصبح الأصلٌة أو إ
التعدد بذلك واقع ٌفرض نفسه على المجتمع الدولً والداخلً, على الرغم من 
تعارضه مع الإتجاه الذي تبنّته منذ مطلع القرن الماضً العدٌد من الإتفاقٌات 

 الدولٌة.
د معٌار الحل الوظٌفً فً حل وتتمثل إشكالٌة البحث فً بٌان أهمٌة إعتما      

إشكالٌة تنازع الجنسٌات, وذلك من خلبل المفاضلة بٌنه وبٌن المعاٌٌر التقلٌدٌة 
 السائدة فً الفقه والقضاء وأهمها معٌار جنسٌة القاضً ومعٌار الجنسٌة الفعلٌة.

كما أن النقطة الجوهرٌة التً ٌجب أن ٌنطلق منها الباحث فً دراسته لهذه       
رة تتمثل فً التساؤل الآتً: هل ٌنبغً النظر إلى مشكلة تعدد الجنسٌات الظاه

بوصفها مسألة مستقلة لها خصوصٌتها أم أنه ٌجب النظر إلٌها بوصفها مسألة 
أولٌة مرتبطة بمسألة أخرى أصلٌة تتعلق بمسألة تنازع القوانٌن, أو تحدٌد 

شخص, أو الإعتراف الإختصاص القضائً الدولً, أو تحدٌد المركز القانونً لل
 بالأحكام الأجنبٌة؟.

وعلٌه سنحاول فً هذا البحث بٌان مفهوم هذه الفكرة والإطار العام لها فً       
ضوء تنازع الجنسٌات, من خلبل إلقاء الضوء على أهمٌة إعتماد هذا التوجه 
الحدٌث فً حل بعض الإشكالٌات المترتبة على تعدد الجنسٌات, ومقارنته بغٌره 

معاٌٌر التقلٌدٌة الراجحة فً حل هذه الإشكالٌات, من خلبل تقسٌمه إلى من ال
مبحثٌن ٌتناول الأول التعرٌف بفكرة الحل الوظٌفً وذلك فً المطلب الأول, 
وآلٌة إعمالها فً إطار تنازع الجنسٌات فً المطلب الثانً, فً حٌن ٌتناول 

من المعاٌٌر المعتمدة المبحث الثانً المفاضلة بٌن معٌار الحل الوظٌفً وغٌره 
للترجٌح بٌن الجنسٌات المتنازعة وأهمها معٌار قانون جنسٌة القاضً والذي 

 سٌتناوله المطلب الأول ومعٌار قانون الجنسٌة الفعلٌة وذلك فً المطلب الثانً.
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 المبحث الأول

 التعريف بفكرة الحل الوظيفي وآلية إعمالها في إطار تنازع الجنسيات

(Definition of the idea of a functional solution and the 

mechanism of its application in the context of conflict of 

nationalities) 

إن المعاٌٌر التقلٌدٌة المعتمدة فً حل إشكالٌة تنازع الجنسٌات تقوم على       
كون من حلول قاطعة ومحددة مسبقاً تتمثل بإعمال جنسٌة قاضً النزاع عندما ت

بٌن الجنسٌات المتنازعة, وإعمال الجنسٌة الفعلٌة عندما لا تكون جنسٌة القاضً 
من بٌن الجنسٌات المتنازعة, وعلى خلبف ذلك, فإن النظرة الحدٌثة لا ترتكز 
إلى قواعد محددة مسبقاً تُطبَق فً جمٌع الفروض, فلب ٌمكن ترجٌح أي جنسٌة 

بشكل مطلق ومستقل عن موضوع النزاع
1

وعلٌه سنتناول فً هذا المبحث , 
تعرٌف فكرة الحل الوظٌفً وكذلك بٌان آلٌة إعمالها فً إطار تنازع الجنسٌات 

 وعلى النحو الآتً:

 المطلب الأول

 التعريف بفكرة الحل الوظيفي

(Definition of the idea of a functional solution) 

ٌمكن القول أن فكرة الحل الوظٌفً تنطلق من أمرٌن أساسٌٌن      
2
: 

أنه إذا طُرِحَت مسألة تنازع الجنسٌات أمام القاضً الوطنً وطبّق قانون الأول: 
ٌُعَد إنكاراً للصفة  الجنسٌة الأجنبٌة التً ٌحملها الفرد متعدد الجنسٌة, فذلك لا 

 الوطنٌة للفرد متعدد الجنسٌة.
لى القاضً المعروض أمامه مسألة تنازع الجنسٌات أن لا ٌتقٌد بحل عوالثاني:  

عام ٌطبقه فً جمٌع الحالات, وإنما ٌنظر إلى المسألة بوصفها مسألة تابعة تثور 
 بشأن مسألة أصلٌة.

ٌنطلق من فكرة مفادها أنه ومن ثم فإن المعٌار القائم على الحل الوظٌفً       
هو المحافظة على جنسٌة دولة قاضً النزاع عند تنازع الجنسٌات لٌس الهدف 

عندما تكون من بٌن الجنسٌات المتنازعة ولا الجنسٌة الفعلٌة عندما لا تكون 
, وإنما المطلوب هو إعمال الروح الجوهرٌة جنسٌته من بٌن الجنسٌات المتنازعة

والمعمقة لقاعدة النزاع, وذلك فً إطار النظرة الوظٌفٌة للمسألة
3
. 

وعلٌه ٌمكننا القول أن إعمال فكرة الحل الوظٌفً فً مسائل القانون الدولً       
الخاص من شأنه منح القاضً دوراً متطوراً فً تطبٌق وإعمال قاعدة الإسناد 
عن طرٌق البحث عن هدفها والغرض منها, بعد الوقوف على طبٌعة المسألة 

مسألة تعدد الجنسٌات أو المعروضة أمامه, ذلك أنه وفقاً لهذا التوجه فإن 
 إنعدامها لٌست مسألة أولٌة وإنما مسألة تابعة لموضوع النزاع الأصلً.
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فً ضوء ما سبق, ٌمكن التوصل إلى مفهوم فكرة الحل الوظٌفً فً ضوء       
 الفقرات الآتٌة:

 أولاً: الخلفية التأريخة لفكرة الحل الوظيفي
كانت من وفد الولاٌات المتحدة  إن أول إشارة إلى فكرة الحل الوظٌفً      

, 1330نٌسان  12الأمرٌكٌة خلبل الأعمال التحضٌرٌة لإتفاقٌة لاهاي بتأرٌخ 
إذ أكّد الوفد أن الحل المقرر فً الولاٌات المتحدة فٌما ٌخص مسألة تنازع 
الجنسٌات ٌتعلق بالمسألة الأساسٌة المطروحة, فً إشارة واضحة إلى إعتماد 

الحل الوظٌفً
4
. 

عن محكمة التمٌٌز الفرنسٌة بتارٌخ  Dujaqueوعلى أثر صدور قرار       
نظرٌة تطبٌق الحل الوظٌفً  pual Lagarde, أطلق الأستاذ 1391تموز  22

فً حالة تنازع الجنسٌات
5
. 

 Dujaque وتتلخص وقائع قضٌة      
6

زوجٌن تزوجا فً بولندا ثم فً أن  
سٌة فصارا مزدوجًَ الجنسٌة ثم إنفصل هاجرا إلى فرنسا وإكتسبا الجنسٌة الفرن

الزوجان وعادت الأم ومعها طفل مزدوج الجنسٌة إلى بولندا, إذ صدر الحكم 
بالطلبق لصالح الزوج المقٌم فً فرنسا فإعترف القضاء البولندي بهذا الحكم 

بعد ذلك بمدة وجٌزة حصلت الصادر فً فرنسا والمتعلق بحضانة الطفل, 
البولندٌة بحضانة الطفل )بخلبف الحكم الصادر  المحاكمالزوجة على حكم من 

من المحاكم الفرنسٌة(, وقد طلبت الزوجة الإعتراف بالحكم الأخٌر وتنفٌذه فً 
 فرنسا.
وقد أثٌُر النزاع أمام محكمة استئناف بارٌس, إذ أسس الأب دعواه على         

أن الأحكام المتعلقة بمسائل  البند التاسع من الإتفاقٌة الفرنسٌة البولندٌة التً تعدّ 
الزواج ٌسري علٌها قانون آخر موطن مشترك للزوجٌن )فرنسا فً هذه الحالة( 
بٌنما أسست الأم دعواها على البندٌن العاشر والحادي عشر من الإتفاقٌة نفسها 
اللذٌن ٌنظمان مسائل إنفصال الرابطة الزوجٌة إذ ٌسري على المسألة المتعلقة 

 قانون موطنه ]البند العاشر الفقرة الثانٌة[ من الاتفاقٌة.بحضانة الطفل 
إعترفت محكمة إستئناف بارٌس بالحكم الصادر من المحاكم البولندٌة,       

وفٌما ٌتعلق بجنسٌة الطفل قررت المحكمة بما أن الطفل ٌحمل الجنسٌتٌن 
وهو ما البولندٌة والفرنسٌة فلٌس بوسع القاضً البولندي إلا أن ٌطبق قانونه 

سٌفعله القاضً الفرنسً لو عرض النزاع أمامه, وفً تأكٌدها لحكم محكمة 
الإستئناف إنتهت محكمة النقض الفرنسٌة إلى أن من شأن رفض الإعتراف 
بالحكم الأجنبً منع تطبٌق الإتفاقٌة الفرنسٌة البولندٌة فً كل مرة ٌتعلق فٌها 

الأمر بشخص مزدوج الجنسٌة
1
. 

كمة النقض فً حكمها تطبٌق المعاهدة من دون تحفظ, "ذلك وقد أٌدت مح      
أن قضاة الموضوع حٌن طرح أمامهم النزاع وكان سائر أطرافه ٌحملون 
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الجنسٌة الفرنسٌة, لكنهم وجدوا أن التطبٌق الأصٌل للئتفاقٌة الفرنسٌة البولندٌة 
ٌستقٌم بوضع الجنسٌة الأخرى المزدوجة  1361نٌسان  5المنعقدة بتأرٌخ 

لأطراف النزاع وهً الجنسٌة البولندٌة محل الإعتبار وذلك حرصاً على 
العلبقات الدولٌة التً تتوخاها الإتفاقٌة"

9
, ومن ثم تكون المحكمة قد أثارت 
الروح الجوهرٌة للئتفاقٌة, فلم تعد تفرض حلبً موحداً فً جمٌع الفروض وإنما 

مذكورة, ذلك أن مهمة إستندت إلى الدور الذي تؤدٌه الجنسٌة فً القضٌة ال
الجنسٌة هنا فرنسٌة كانت أو بولندٌة هً إدخال تقرٌر الحقوق العائدة للؤشخاص 
أو حقوق العائلة فً العلبقات الدولٌة الفرنسٌة البولندٌة, وهو جوهر فكرة الحل 

الوظٌفً
3
. 

فضلبً عما تقدم فإن الحكم السابق ٌضع حكماً عاماً جدٌداً فً نطاق القانون       
لدولً الخاص الفرنسً, فٌما ٌتعلق بفض التنازع بٌن الجنسٌات المتراكمة على ا

المواطن الفرنسً, إذ ٌخرج من فكرة الترجٌح المطلق لجنسٌة القاضً أو 
الترجٌح المطلق للجنسٌة الفعلٌة, مع ما ٌتسمان به من جمود, وٌتمثل هذا المبدأ 

الجدٌد بفكرة الحل الوظٌفً
10

 . 
 لتي تقوم عليها فكرة الحل الوظيفيثانياً: الأسُس ا

 فً ضوء ما تقدم ٌمكن تحدٌد أسُس فكرة الحل الوظٌفً بالآتً:       
إن تنازع الجنسٌات مسألة أولٌة تابعة لمسألة أصلٌة وٌجب حسمها إبتداءً,  _1

إشكالٌة تنازع الجنسٌات لٌست مسألة مستقلة عن موضوع النزاع أي أن 
ات لٌس مقصوداً لذاته بل هو خطوة مبدئٌة فً الأصلً, وحل تنازع الجنسٌ

طرٌق حل المسألة الأصلٌة موضوع النزاع, وهذا الحل هو الهدف الأساسً 
دائماً والذي لا ٌمكن الوصول إلٌه من دون حسم المسألة الأولٌة وهً تنازع 

الجنسٌات
11
. 

ونظراً لذلك ٌجب أن ٌكون حسم تنازع الجنسٌات وفقاً لمعٌار وظٌفً       
ٌراعً طبٌعة المسألة الأصلٌة إبتداءً, فالقاضً لا ٌنظر إلى مسألة تنازع 
الجنسٌات على أنها مسألة مستقلة قائمة بذاتها, وإنما ٌنظر إلٌها على أنها مسألة 

ٌكون من الأفضل حلها بالنظر إلى تابعة أو أولٌة تثور بمناسبة مسألة أصلٌة, و
المسألة الأصلٌة ذاتها من حٌث طبٌعتها والغاٌة أو الهدف منها, سواء تعلقّ 

أو بتحدٌد القانون الواجب التطبٌق, أو الإختصاص  الأمر بمركز الشخص,
القضائً الدولً, أو تنفٌذ الأحكام الاجنبٌة, أي المواضٌع التً تدخل تحت مظلة 

الخاصالقانون الدولً 
12
. 

ذلك أن أهم ما ٌمٌز هذا إختلبف حل تنازع الجنسٌات من مسألة إلى أخرى, _ 2
الحل هو النسبٌة, أي أنه حل ٌختلف من مسألة إلى أخرى فً ضوء طبٌعة 

المرتبطة بها مسألة تنازع الجنسٌات, كما أنه ٌحقق الإنسجام  المسألة الأساسٌة
لواجب الإعمال مرتبطة بإعتبارات والتناسق فً الحلول, إذ تكون صٌاغة الحل ا
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علمٌة وعملٌة تحقق المواءمة بٌن حكم مسألة تنازع الجنسٌات والمسألة الأصلٌة 
التً ٌثور بصددها النزاع, ومن ثم فإن جوهر الحل الوظٌفً ٌتمثل فً البحث 

عن حل ٌتفق مع طبٌعة المسألة التً تثور إشكالٌة تنازع الجنسٌات بمناسبتها
13
. 

ن الحل لإشكالٌة تنازع الجنسٌات فً ضوء هدف وغاٌة قاعدة البحث ع_ 3
الإسناد والحكمة التً إبتغاها المشرع من وضع تلك القاعدة لحكم هذه المسألة 

إذ ٌتم تحدٌد لأصلح للفرد متعدد الجنسٌة,  دون غٌرها, أي البحث عن القانون
ة لطبٌعة قانون الجنسٌة الذي ٌكون أكثر تحقٌقاً لهذا الغرض وأكثر ملبءم

المسألة محل النزاع , لذلك فإن الحلول سوف تختلف من مسألة إلى أخرى 
بحسب طبٌعتها وقاعدة الإسناد المناسبة لحكمها

14
. 

 مدى رواج فكرة الحل الوظيفي في الفقه والقضاء والتشريع المقارنثالثاً: 
ٌمكن أن نجد لفكرة الحل الوظٌفً مؤٌدٌن فً الفقه الحدٌث, كما ٌوجد لها       

بعض التطبٌقات فً القضاء, فضلبً عن أن هنالك بعض التشرٌعات الحدٌثة تأخذ 
بها صراحةً, وعلٌه سنحاول بٌان مدى رواج فكرة الحل الوظٌفً وفقاً للتفصٌل 

 الآتً:
نحو الأخذ بفكرة الحل الوظٌفً,  الفرنسً الغالب فً الفقه ٌمٌل الإتجاه :أ_ فقهياً 

وٌعبر الفقه الفرنسً عن ذلك بطرق متنوعة, فهناك مَن ٌذهب إلى أنه إذا 
تعددت الجنسٌات وكان من بٌنها الجنسٌة الفرنسٌة, فٌتم حسم المسألة فً ضوء 

ن من الملبئم ربطها بالمسألة الأصلٌة التً تُثار بمناسبتها, والبعض الآخر ٌرى أ
تطبٌق قانون جنسٌة دولة القاضً فً جمٌع الأحوال مع وجوب التلطٌف من 
حدّة المبدأ والخروج علٌه إستثناءً كلما كان هناك ضرورة لذلك, بمعنى أن ٌتم 

إضفاء شًء من المرونة على الحكم العام لٌجعله ٌختلف من حالة إلى أخرى
15

, 
ثابت أن ضابط الجنسٌة قد ٌقوم فً بعض كما ٌقرر بعض الفقه أنه إذا كان من ال

الأحٌان على إعتبارات التبعٌة السٌاسٌة, ففً بعض الأحٌان قد لا ٌقوم على هذه 
من القانون المدنً  17-311 الإعتبارات, وٌعززون رأٌهم بما تقرره المادة

الفرنسً
16

, والتً تجعل الإعتراف بالبنوة الطبٌعٌة صحٌحاً متى كان وفقاً 
ٌة الوالد أو قانون جنسٌة الطفل, فقاعدة الإسناد هذه لها غاٌة مادٌة لقانون جنس

هً حماٌة الطفل وتطبٌق حكم القانون الذي ٌضفً الشرعٌة علٌه وٌعترف 
ببنوّته, فعلى إفتراض كان الأب والإبن متعددي الجنسٌات, فهنا تقتضً فكرة 

البنوّة, وبذلك  الحل الوظٌفً تطبٌق قانون الجنسٌة الذي ٌقرر الإعتراف بهذه
ٌتحقق الهدف من قاعدة الإسناد, ولا ٌهم بعد ذلك ما إذا كانت الجنسٌة المختارة 

هً الجنسٌة الفعلٌة أم لا
11
. 

ٌّد بعض الفقه العربً       كما أ
19

فكرة الحل الوظٌفً بشكل كبٌر لا سٌما قرار  
Dujaque  السابق ذكره والذي إستند علٌه الأستاذPaul Lagarde  ًف

 إطلبقه لفكرة الحل الوظٌفً فً مٌدان تنازع الجنسٌات.
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ومن جانبٍ آخر نجد أن الإتجاهات الحدٌثة فً فقه القانون الدولً الخاص       
المصري تشٌر إلى ضرورة تحدٌد الأهداف التً تسعى كل قاعدة من قواعد 

الٌة, ولا الإسناد إلى تحقٌقها, والعمل على تحقٌق هذه الأهداف بأكثر الطرق فع
شك أن فً ذلك تأٌٌد لفكرة الحل الوظٌفً

13
. 

تبنّت المحاكم الألمانٌة فكرة الحل الوظٌفً, من ذلك ما قضت به  قضائياً: ب_
" فً نزاع تتمثل وقائعه فً أن مواطناً أمرٌكٌاً HAMM"محكمة إستئناف 

تزوّج من مواطنة المانٌة, وقد عاشت الأسرة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة, 
إلى أن انفصل الزوجان, فقرر القضاء الأمرٌكً للؤب بالحق فً حضانة إبنه, 

خطف ولكن الأم التً عادت للعٌش فً المانٌا لم تُذعِن لهذا الحكم, بل إعتادت 
الطفل والعودة به إلى بلدها, وبعد تعدد حالات الخطف, طالب الأب الأمرٌكً 
بالإعتراف له بالحكم السابق وتنفٌذه فً المانٌا كذلك, وقد وافقت المحكمة على 
طلب الأب مبررة حكمها على أساس صدور الحكم من محكمة مختصة, فبالرغم 

ثبت للمحاكم الأمرٌكٌة لأن  من أن الإبن ألمانً الجنسٌة, إلا أن الإختصاص
الطفل كان ٌحوز الجنسٌة الأمرٌكٌة أٌضاَ, فقد ولِد فً أمرٌكا وٌعٌش فٌها, 

فروابطه بالجنسٌة الامرٌكٌة أقوى من الجنسٌة الألمانٌة
20
. 

وفً تحلٌل هذا الحكم نجد أن المحكمة حٌن أخذت بقانون الجنسٌة الفعلٌة لم       
بق فً جمٌع حالات التنازع التً تكون فٌها ٌكن ذلك بهدف وضع حكم عام ٌط

الجنسٌة الألمانٌة من بٌن الجنسٌات المتنازعة, لأن القاضً الألمانً مقٌد بنص 
والذي ٌقضً  1396من القانون الدولً الخاص الألمانً لعام  5/1المادة 

بتطبٌق القانون الألمانً عندما تكون الجنسٌة الألمانٌة من بٌن الجنسٌات 
ة, وعلٌه ٌبدو أن المحكمة أخذت بقانون الجنسٌة الفعلٌة تطبٌقاً لفكرة المتنازع

الحل الوظٌفً, ذلك أنها وجدت من حٌث الإعتراف بتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة أن 
القضاء الأمرٌكً أكثر ملبءمةً لحكم النزاع لكونه قرٌباً من معطٌات المنازعة, 

مانًومن ثم ٌكون حكمه أكثر فاعلٌةً من القضاء الأل
21
. 

وفً توجه حدٌث تبنّت المحاكم اللبنانٌة فكرة الحل الوظٌفً فقد إعتمدت     
, إذ أخذت 13/11/2009بتأرٌخ  124محكمة التمٌٌز هذا الحل فً قرارها رقم 

المحكمة الهدف من قاعدة الإسناد بالحسبان عندما قررت أن غاٌة قاعدة الإسناد 
ت, وإنما إعتماد الحل الذي ٌكون لٌس تطبٌق قانون القاضً فً جمٌع الحالا

أكثر ملبءمةً لحكم المسألة المعروضة لأن المطلوب هو ترجٌح جنسٌة الموصً 
الحقٌقٌة فً حال عدم تنافٌها مع النظام العام فً لبنان

22
. 

ٌرى أنصار هذه النظرٌة أنها بدأت تشق طرٌقها إلى  ج_ التشريعات المقارنة:
( من مجموعة الدولً 23لك فً نص المادة )صلب التشرٌعات الحدٌثة, إذ نجد ذ
.إذا 1"التً نصّت على  1391دٌسمبر  19الخاص السوٌسري الصادر بتارٌخ 

كان للشخص جنسٌة أجنبٌة أو أكثر بالإضافة إلى جنسٌته السوٌسرٌة وتعلق 
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الأمر بتحدٌد الإختصاص القضائً الدولً للمحاكم السوٌسرٌة, فإن الجنسٌة 
.إذا تعلق 2التً ٌنبغً التعوٌل علٌها كضابط للئختصاص السوٌسرٌة وحدها هً

الأمر بمسألة كان القانون الواجب التطبٌق فٌها هو قانون الجنسٌة, فٌجب 
الإعتداد بالجنسٌة الفعلٌة أو الواقعٌة, سواء وقع التزاحم بٌن جنسٌات أجنبٌة أم 

بالأحكام .بالنسبة للئعتراف 3بٌن الجنسٌة السوٌسرٌة وجنسٌات أجنبٌة أخرى
فإنه ٌستوي الإعتراف بهذا الحكم أن ٌكون وجً الجنسٌة, الأجنبٌة المتعلقة بمزد

الإختصاص قد إنعقد صحٌحاً للمحكمة الأجنبٌة, وفقاَ لقانون أي من الجنسٌات 
التً ٌحملها الشخص, إذ الغاٌة هً العمل على الإعتراف بالحكم الأجنبً"

23
. 

 الموجهة إلى فكرة الحل الوظيفي رابعاً: الإنتقادات
على الرغم من إتصاف هذا المعٌار بكونه معٌاراً مرناً, إلا أنه لم ٌسلم من       

 سهام النقد, فقد وُجِهَت إلٌه بعض الإنتقادات, ومنها:
ٌُعتَد بها بالنسبة للفرد إن الأخذ بهذا الحل ٌؤدي إلى تباٌن _ 1 الجنسٌة التً س

ٌُعرَض أمام محاكمها النزاع, ومن ثم متعدد الجنسٌة بحسب إ ختلبف الدولة التً 
إختلبف القوانٌن التً تُطبَق على الفرد, وهذا ٌؤدي إلى حالة من عدم الأمان 

القانونً
24
. 

ٌمكن الرد على هذا الإنتقاد بالعودة إلى مضمون فكرة الأمان القانونً, إذ       
لقانونٌة على نحو دقٌق ومؤكد عرّفها الفقه بأنها "معرفة الأفراد لمراكزهم ا

وواضح إذ ٌمكّنهم ذلك من معرفة ما لهم من حقوق وما علٌهم من واجبات, وهو 
ما ٌتٌح لهم التصرف بإطمئنان إستناداً إلٌها دون خوف وقلق من نتائج هذا 

التصرف فً المستقبل"
25

, بمعنى أن قواعد الإسناد ٌنبغً أن تتسم بشًء من 
م توقعات الأفراد ولتحقٌق العدالة التً تتفق مع ظروف المرونة اللبزمة لإحترا

كل حالة على حدة للتقلٌل من الآثار غٌر الملبئمة التً تنتج عن تطبٌق قاعدة 
الإسناد الجامدة

26
. 

ومن ثم فتوقع الفرد للقاعدة القانونٌة المطبقة علٌه والتً تحمً مصالحه       
ً كونها تقرر تطبٌق القانون الذي وقناعته بها ٌقتضً الأخذ بفكرة الحل الوظٌف

ٌتناسب مع الهدف من قاعدة الإسناد من خلبل تحلٌلها للوصول إلى غاٌة 
المشرع من إختٌار قانون الجنسٌة دون غٌره لحكم المسألة بما ٌتلبءم مع 
موضوع النزاع, وبذلك تكون فكرة الحل الوظٌفً هً التً تحقق الأمان 

 القانونً للفرد.
صعبة الإعمال والتطبٌق كونها تتطلب أن ٌكون القاضً على إنها فكرة _ 2

دراٌة تامة بهدف كل قاعدة من قواعد الإسناد, لٌس فً قانونه فحسب, بل فً 
قوانٌن الدول الأخرى التً ٌحمل الفرد جنسٌتها, ومن الصعوبة أن ٌدرك 

القاضً ذلك
21
. 
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ٌتطلب من القاضً ٌمكن القول فً مواجهة ذلك, إن هذا المعٌار وإن كان       
بذل جهد أكبر للبحث عن هدف وغاٌة قاعدة الإسناد والبحث فً موضوع النزاع 
الذي ٌثار بشأنه تنازع الجنسٌات, إلا أنه فً النهاٌة ٌعطً الحل الذي ٌتلبءم مع 
هدف المشرع من وضع قاعدة إسناد معٌنة لحكم النزاع دون غٌرها, إذ ٌطبق 

ة, مع الأخذ بالحسبان أن هذا القانون من الممكن الأصلح لمتعدد الجنسٌ القانون
 أن ٌكون قانون القاضً نفسه, فهو غٌر محدد بقانون معٌن وفقاً لهذه النظرٌة.

إن فكرة الحل الوظٌفً تتضمن تكرٌساً لعدم واقعٌة الجنسٌة, ولا تولً مبدأ _ 3
هدف الجنسٌة الفعلٌة الإهتمام المطلوب, نظراً لكونها تقوم على البحث عن 

وغاٌة قاعدة الإسناد
29
. 

ٌمكن الرد على هذا الإنتقاد بأن جوهر الحل الوظٌفً هو البحث عن       
القانون الواجب التطبٌق على الفرد متعدد الجنسٌة من خلبل البحث عن هدف 
قاعدة الإسناد بالنظر إلى المسألة الأصلٌة موضوع النزاع, ومن خلبل ذلك قد 

نون الأنسب لحكم النزاع هو قانونه الوطنً أو قانون ٌتوصل القاضً إلى أن القا
الجنسٌة الفعلٌة, وعلى أي حال لا ٌتضمن معٌار الحل الوظٌفً أي خروج على 
مبدأ الفعلٌة بل أنه ٌعد تكرٌساً لمفهوم متطور لمبدأ الفعلٌة, عن طرٌق البحث 
عن هذه الرابطة الفعلٌة بٌن موضوع النزاع الأصلً وبٌن قانون إحدى 

لجنسٌات المتنازعة وصولاً إلى إختٌار القانون الأنسب لمصلحة الفرد متعدد ا
الجنسٌة وهو القانون الأكثر تحقٌقاً لغاٌة قاعدة الإسناد, والذي قد ٌكون قانون 

 القاضً أو قانون الجنسٌة الفعلٌة.
صعوبة تطبٌق معٌار الحل الوظٌفً أمام القضاء الدولً المستقر على مبدأ _ 4

الفعلٌة, ذلك أن طبٌعة البناء القانونً للقانون الدولً تحول دون تطبٌق  الجنسٌة
القضاء الدولً لفكرة الحل الوظٌفً كما هو الحال فً القانون الداخلً, وإن تم 
إعمال الحل الوظٌفً من القضاء الدولً لأدى ذلك إلى خروجه عن مقتضى 

القانون الدولً وهو ما لا ٌمكن تصوره
23
. 

 -ض الفقه من مؤٌدي الحل الوظٌفً بأن محكمة التحكٌم الإٌرانٌة ٌرد بع      
الأمرٌكٌة فً قضٌة الحكومة الإٌرانٌة ضد الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فٌما 
ٌخص ممارسة الدولة لحماٌتها الدبلوماسٌة لمصلحة أحد رعاٌاها فً مواجهة 

علٌه العمل من دولة ٌحمل الفرد جنسٌتها أٌضاً, وإن كانت قد إعتمدت ما جرى 
ترجٌح الجنسٌة الفعلٌة بعد أن إستجمعت العناصر الموضوعٌة والشخصٌة 
ٌُلبحَظ فً هذا الصدد أن المحكمة إعتمدت الحل الوظٌفً  للوصول إلٌها, إلا أنه 

التً تقضً  1330بهدف التخلص من حكم المادة الرابعة من إتفاقٌة لاهاي لعام 
لدبلوماسٌة لمصلحة أحد وطنٌٌها فً مواجهة بعدم جواز ممارسة الدولة الحماٌة ا

دولة أخرى ٌحمل جنسٌتها, بالقول أن الفرد نفسه هو المضرور ولٌس دولته, 
وتارةً بالقول أن هدف الإتفاقٌة وموضوعها لا ٌفصح هذا الأمر ولكنه ٌقرّهُ 

30
. 
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ٌذهب البعض إلى أن إعتماد معٌار الحل الوظٌفً فً إطار تحدٌد القانون _ 5
التطبٌق على متعدد الجنسٌة, ٌؤدي إلى تزاٌد حالات ظهور فكرة النظام  الواجب

العام, ذلك لأنها تسمح بإمتداد القوانٌن الأجنبٌة التً تحقق الغاٌة من قاعدة 
ٌُظهِر تطبٌقها أنها لا تتوافق مع النظام العام فً دولة قاضً  الإسناد, والتً 

النزاع
31
. 

ٌمكن القول فً مواجهة ذلك, إن فكرة النظام العام لا ٌبرز دورها فً صدد       
إعمال معٌار الحل الوظٌفً فحسب ذلك أنها فكرة لها دور رئٌس فً مختلف 
مجالات تنازع القوانٌن لذلك لا ٌمكن أن تحول دون إعتماد الحل الوظٌفً 

أن دور فكرة النظام العام  بوصفه معٌاراً للترجٌح بٌن الجنسٌات المتنازعة, كما
ٌمكن أن ٌبرز فً إطار معٌار الجنسٌة الفعلٌة, عندما تكون الجنسٌة الفعلٌة 
لمتعدد الجنسٌة لا تتفق مع النظام العام لدولة القاضً الذي ٌفصل فً النزاع 

 فٌعمد إلى إستبعادها.

 المطلب الثاني

 آلية إعمال فكرة الحل الوظيفي في إطار تنازع الجنسيات

(the mechanism of application of a functional solution  in 

the context of conflict of nationalities) 

النقطة الجوهرٌة التً ٌنبغً أن ننطلق منها فً هذا الفرض تتمثل فً       
التساؤل الآتً: هل ٌنبغً النظر إلى تنازع الجنسٌات على أنها مسألة مستقلة 

ٌجب النظر إلٌها على أنها مسألة أولٌة مرتبطة بمسألة أصلٌة  قائمة بذاتها أم
لذلك سنتناول هذه  وٌكون من الأنسب حلهّا بالنظر إلى كل حالة على حدة؟

 المسألة من خلبل طرح الفرضٌن الآتٌٌن:
 أولاً: الحل الوظيفي والمركز القانوني للوطني متعدد الجنسية

من بٌن الجنسٌات المتعددة التً ٌحملها عندما تكون جنسٌة قاضً النزاع       
الفرد متعدد الجنسٌة, ٌمكن تحدٌد مركزه القانونً فً ضوء فكرة الحل 

 الوظٌفً, من خلبل التطبٌقات الآتٌة:
 مركز متعدد الجنسٌة بٌن الصفة الوطنٌة والصفة الأجنبٌة: أ(

لوطنٌة إذا كانت المسألة الأصلٌة هً تحدٌد مركز الشخص بٌن الصفة ا       
والأجنبٌة فإن الجنسٌة الوطنٌة هً المعترف بها من القاضً الوطنً, وذلك وفقاً 
للنظرة التقلٌدٌة على أساس أن دورها ٌعد حاذفاً لغٌرها من الجنسٌات, لأن ذلك 
ٌنسجم مع مبدأ حرٌة الدولة فً تنظٌم أمور جنسٌتها بما ٌتفق مع مصالحها, كما 

لذي ٌحفظ للجنسٌة معناها بكونها رابطة سٌاسٌة أن إعتماد هذا الحل هو وحده ا
وقانونٌة

32
, فضلبً عن كونه ٌنسجم مع السٌاسٌة التشرٌعٌة والغاٌة منها التً 

 عبرت عنها غالبٌة التشرٌعات فً هذا المجال.
 تنازع الجنسٌات وتنازع القوانٌن: ب(
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حوال إذا كانت المسألة الأصلٌة تتعلق بتنازع القوانٌن فً مسائل الأ      
الشخصٌة وكانت الجنسٌة ضابط الإسناد فٌها, وكانت جنسٌة القاضً من بٌن 

 الجنسٌات المتنازعة, فما هو القانون الواجب التطبٌق؟
لا شك أن المشرع الوطنً عندما أخضع مسائل الأحوال الشخصٌة إلى       

على  القانون الشخصً, فإنه عوّل على إعتبارات مستمدة من فكرة سٌادة الدولة
رعاٌاها والسٌاسة التشرٌعٌة التً تتوخاها الدولة من وضع تلك القاعدة هً إبقاء 
الصلة بٌن الوطنٌٌن والدولة الأصلٌة, لذلك ٌنبغً ترجٌح جنسٌة قاضً النزاع 
لأنها تحقق الهدف من إختٌار ضابط الجنسٌة دون غٌره لحكم المسألة 

الأصلٌة
33
. 

ً العراقً ٌتعلق بمسألة من مسائل الأحوال فإذا عُرِضَ نزاع أمام القاض      
الشخصٌة لشخص ٌحمل الجنسٌة العراقٌة وجنسٌة أجنبٌة أخرى, فعلى القاضً 
العراقً تطبٌق القانون العراقً على هذا الشخص سواء كان النزاع متعلقاً بأهلٌة 
الشخص أم مٌراثه أم وصٌته, ذلك أن إعتماد القاضً لجنسٌته ومن ثم تطبٌق 

ٌحقق الهدف من قاعدة الإسناد التً قررت تطبٌق قانون الجنسٌة على  قانونه
مسائل الأحوال الشخصٌة, ألا وهو تحقٌق سٌادة الدولة على مواطنٌها فً 
الداخل والخارج, فٌفترض أن ٌقف القاضً دائماً على قاعدة الإسناد فً وظٌفتها 

وروحها والهدف منها
34
. 

التصرف إلى قانون بلد الإبرامبٌنما نجد فً مسألة خضوع شكل      
35

, وهً 
قاعدة إسناد تهدف إلى التٌسٌر على المتعاقدٌن بإجراء تصرفات قانونٌة صحٌحة 
بصرف النظر عن مكان وجودهم, فإذا إفترضنا أن التصرف أبُرِم صحٌحاً من 
حٌث الشكل وفقاً لقانون جنسٌة المتعاقدٌن وكان كلبهما ٌحمل الجنسٌة العراقٌة 

جنبٌة أخرى, فٌكفً لتحقق الهدف من قاعدة الإسناد أن ٌكون التصرف وجنسٌة أ
صحٌحاً شكلبً وفقاً لقانون الجنسٌة العراقٌة أو الجنسٌة الأجنبٌة الأخرى سواء 

كانت هذه الجنسٌة أو تلك جنسٌة فعلٌة أم لا
36
. 

 تنازع الجنسٌات وتحدٌد الإختصاص القضائً الدولً: ج(
ذا كانت المسألة المطروحة أصلبً هً مسألة تحدٌد الإختصاص القضائً إ       

الدولً للمحاكم الوطنٌة وكان إختصاصها منعقداً على أساس إنتماء الشخص 
إلٌها بجنسٌته, فإذا كان الشخص ٌحمل جنسٌة أجنبٌة إلى جانب جنسٌته الوطنٌة 

ناءً على إعتبارات وكانت محاكم هذه الدولة هً الأقدر على الفصل فً النزاع ب
قوة النفاذ

31
, فتطبٌق معٌار الحل الوظٌفً ٌقتضً إنعقاد الإختصاص لمحاكم 
الدولة الأجنبٌة على الرغم من كون جنسٌة القاضً من بٌن الجنسٌات 
المتنازعة, وٌمكن تجرٌد المحكمة الوطنٌة من الإختصاص عن طرٌق التخلً أو 

جنبٌة أقدر على الفصل فً الإتفاق على سلب الإختصاص لمصلحة محكمة أ
النزاع, وعندما ٌكون الفرد حاملبً لجنسٌة تلك المحكمة أٌضاً, مما ٌعنً أن 
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الترجٌح لٌس لجنسٌة القاضً إنما للجنسٌة التً تكون محاكمها أكثر قدرةً على 
حل النزاع, لا سٌما عند وجود ضوابط أخرى للئتصال بالمحكمة الأجنبٌة 

ال على إقلٌمها أو غٌر ذلككمحل الإقامة أو وجود الم
39
. 

 د( تنازع الجنسٌات وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة: 
إذا كانت المسألة الأصلٌة تتعلق بتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة, فإذا كان هناك حكم       

صادر من محكمة أجنبٌة على أساس أن المدعى علٌه ٌحمل جنسٌتها وكانت هذه 
ع, كما لو كان النزاع ٌتعلق بإعلبن المحكمة هً الأقدر على الفصل فً النزا

المسؤولٌة التقصٌرٌة عن حادث وقع على إقلٌمها, ثم أرٌُدَ تنفٌذ ذلك الحكم أمام 
محكمة دولة أخرى ٌحمل المدعى علٌه جنسٌتها أٌضاً, فإن ذلك الحكم سٌكون 

ص قابلبً للتنفٌذ فً إقلٌم الدولة الثانٌة التً ٌحمل جنسٌتها أٌضاً ولو كان الإختصا
منعقداً لمحاكمها وكانت تشترط لتنفٌذ الحكم الأجنبً أن لا تكون محاكمها 

مختصة اصلبً 
33

وهذا الحل تملٌه إعتبارات قانونٌة تتعلق بروح القواعد , 
الخاصة بالإختصاص القضائً الدولً وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة بما ٌحقق نمو 

العلبقات التجارٌة الدولٌة
40
. 

 المركز القانوني للأجنبي متعدد الجنسيةثانياً: الحل الوظيفي و
فً الفرض الذي ٌكون فٌه النزاع المعروض أمام القاضً الوطنً ٌتعلق        

بشخص متعدد الجنسٌات ولا تكون من بٌنها جنسٌة قاضً النزاع, ٌمكن أن نجد 
 إمكانٌة لتطبٌق لفكرة الحل الوظٌفً, من خلبل التطبٌقات الآتٌة:

 متعدد الجنسٌة الأجنبً:أ( تحدٌد معاملة 
جرى العمل على معاملة متعدد الجنسٌة فً هذا الفرض على أنه أجنبً       

ٌخضع فً جمٌع شؤونه لمركز الأجانب, ولا ٌثٌر هذا الحكم أي صعوبة كون 
الشخص هنا أجنبٌاً سواء حمل جنسٌة واحدة أو أكثر ولا ٌؤثر إرتباطه الفعلً 

بأيٍ من الجنسٌات التً ٌحملها
41

, وٌمكن تصور إعمال الحل الوظٌفً فً 
الإستثنائٌن الذٌن ٌردان على هذا الحكم, الأول ٌتمثل بوجود إتفاقٌة دولٌة بٌن 
الدولة المعروض أمام محاكمها مسألة تحدٌد معاملة الأجنبً متعدد الجنسٌة 
وإحدى الدول التً ٌحمل جنسٌتها, وكانت هذه الإتفاقٌة تقرر مزاٌا معٌنة, 

فً هذه الحالة إعمال أحكام الإتفاقٌة ولو كان ٌحمل جنسٌة دولة أخرى فٌنبغً 
وكانت الأخٌرة هً جنسٌته الفعلٌة, وذلك تجنباً لتحمل الدولة المعروض أمامها 

أمر تحدٌد معاملة الفرد متعدد الجنسٌة للمسؤولٌة الدولٌة
42
. 

د الجنسٌة جنسٌة أما الإستثناء الثانً فٌتمثل بالحالة التً ٌحمل فٌها متعد      
دولة معادٌة, فالحل الواجب الإتباع وفقاً لفكرة الحل الوظٌفً ٌكون بأن تعامل 
سلطات الدولة هذا الفرد على أنه من رعاٌا الأعداء فً كل مرة ٌثبت فٌها أنه 
مرتبط بالدولة المعادٌة بدرجةٍ أو بأخرى, بصرف النظر عن مدى كون هذه 

علٌة, المهم أن ٌكون هناك إرتباط ٌكفً لعدّه من الرابطة تعبّر عن الجنسٌة الف
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ٌّن للسلطات أن الفرد قاطع لعلبقته مع الدولة المعادٌة  رعاٌا الأعداء, أما إذا تب
ولا ٌرتبط بها بأي رابطة, فهنا لا مجال لمعاملته معاملة الأعداء

43
. 

تحدٌد القانون الواجب التطبٌق على الأحوال الشخصٌة للؤجنبً متعدد  ب(
 جنسٌة:ال

تقضً فكرة الحل الوظٌفً فً هذا الفرض بأن على القاضً المعروض       
أمامه النزاع أن ٌبحث عن هدف وغاٌة قاعدة الإسناد, فإذا كان أحد قوانٌن 
الجنسٌات التً ٌحملها الأجنبً متعدد الجنسٌة ٌحقق هذه الغاٌة فٌطبقه من دون 

لفعلٌةغٌره من القوانٌن وإن لم ٌكن قانون جنسٌته ا
44

, وٌطرح أنصار هذه 
الفكرة بعض الأمثلة ومنها,  إذا خضع الإلتزام بالنفقة بٌن الأقارب إلى قانون 

جنسٌة المدٌن بها
45

, وكان هذا الفرد ٌحمل جنسٌتٌن أجنبٌتٌن أحدهما ٌوجب 
النفقة والآخر ٌنفٌها, ومع الأخذ بالحسبان أن الغاٌة من قاعدة الإسناد هً 

تاج, فمعٌار الحل الوظٌفً ٌوجب على القاضً أن ٌطبق مساعدة القرٌب المح
قانون الجنسٌة الذي ٌوجب النفقة حتى وإن لم تكن هً الجنسٌة الفعلٌة

46
, وكذلك 
ٌُطبَق القانون الذي ٌثبتها دون الذي ٌنفٌها  الحال فً البنوة الشرعٌة والنسب, إذ 

انت هذه الجنسٌة لأنه القانون الذي ٌحقق مصلحة الإبن بصرف النظر عمّا إذا ك
هً جنسٌته الفعلٌة أم لا

41
. 

 ج( تحدٌد الإختصاص القضائً الدولً وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة:
ٌمٌز أنصار الحل الوظٌفً فً هذه الحالة بٌن وضعٌتٌن, الأولى تتمثل       

بصدور حكمٌن أجنبٌٌن فً مادة الأحوال الشخصٌة وتتوفر فٌهما شروط منح 
دولة القاضً, فٌرجح الحكم الصادر عن محكمة الدولة التً الصٌغة التنفٌذٌة فً 

صدر فٌها الحكم أولاً سواء كانت هً الجنسٌة الفعلٌة أم لا, ذلك أن الحكم 
الصادر فً مسائل الأحوال الشخصٌة لا ٌخضع عادةً إلى إجراءات الصٌغة 

التنفٌذٌة, مما ٌجعل الحكم الأول مانعاً للئعتراف بالحكم الثانً
49

الوضعٌة , أما 
الثانٌة فتتمثل بصدور حكمٌن أجنبٌٌن فً غٌر مسائل الأحوال الشخصٌة فٌكون 
الترجٌح للحكم الصادر من المحكمة الأقدر على الفصل فً النزاع, وذلك من 
خلبل النظر لكل حالة على حدة كأن تكون تلك الدولة أكثر إتصالاً بالعلبقة 

أو تركز مصالحه فٌها, فٌكون  موضوع النزاع بسبب إقامة الفرد فً إقلٌمها
الترجٌح هنا لصالح الحكم الصادر من محكمة الدولة التً ٌرتبط فٌها الفرد أكثر 
من الأخرى أي إعتماد جنسٌته الفعلٌة, أما إذا كان الفرد مرتبطاً بالدولتٌن 
الصادر عنهما الحكمٌن بدرجة الإرتباط نفسها, فٌكون الترجٌح للحكم الأسبق فً 

الصدور
43
. 
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 المبحث الثاني

المفاضلة بين معيار الحل الوظيفي وغيره من المعايير التقليدية 

 المعتمدة في حل تنازع الجنسيات

(The trade-off between the criterion of functional solution 

and other traditional standards adopted in resolving 

nationality conflicts) 

سنحاول فً هذا المبحث إجراء مفاضلة بٌن النظرة الحدٌثة لتنازع       
الجنسٌات وٌمثلها معٌار الحل الوظٌفً وبٌن النظرة التقلٌدٌة ممثلةً بمعٌاري 
جنسٌة القاضً فً المطلب الأول, ومعٌار الجنسٌة الفعلٌة فً المطلب الثانً, 

اضلة بٌنهما وبٌن فكرة وذلك من خلبل بٌان مفهوم هذٌن المعٌارٌن, ومن ثم المف
الحل الوظٌفً فضلبً عن عرض أهم الإنتقادات الموجهة لكلٍ منها, وذلك على 

 النحو الآتً:

 المطلب الأول

 معيار قانون جنسية القاضي

Judge Nationality Law Standard)) 

  سنتناول هذا الموضوع من خلبل الفقرات الآتٌة:        
 جنسية القاضيأولاً: مضمون معيار قانون 

فً إطار المقارنة بٌن إعتماد حل واحد مطلق ٌطبق فً جمٌع الحالات التً       
تُثار بمناسبتها إشكالٌة تنازع الجنسٌات, وبٌن إعتماد حل وظٌفً ذي طبٌعة 
نسبٌة ٌتفق مع الهدف من قاعدة الإسناد فً ضوء المسألة الأصلٌة التً ترتبط 

أن كثٌراً من التشرٌعات وأحكام المحاكم وآراء  بها مسألة تنازع الجنسٌات, نجد
الفقهاء تتجه إلى تطبٌق قانون جنسٌة دولة القاضً عندما تكون جنسٌته من بٌن 
الجنسٌات المتنازعة, وذلك من دون الإلتفات إلى قانون أي جنسٌة من الجنسٌات 
 الأخرى ومن دون الأخذ بالحسبان فٌما إذا كان الشخص مرتبطاً من الناحٌة

الفعلٌة بإقلٌم دولة القاضً أم لا
50

عندما تثور إشكالٌة تحدٌد المركز  وعلى ذلك, 
القانونً لمتعدد الجنسٌة أمام قضاء دولة ٌحمل جنسٌتها لا ٌمكن القول بوجود 
تنازع بٌن القوانٌن أو تنازع بٌن الجنسٌات, ذلك لأن القانون الذي ٌنطبق فً 

ٌُعتَد بها واحدة وهً جنسٌة هذه الحالة واحد وهو قانون القاضً, و الجنسٌة التً 
دولة القاضً

51
. 

ٌُطبَق فً جمٌع الفروض بصرف النظر عن        ومن ثم فإن قانون القاضً 
طبٌعة المسألة الأصلٌة المرتبطة بها مسألة تنازع الجنسٌات, وٌترتب على ذلك 

فٌها  عمومٌة الحل فً جمٌع الحالات التً تُطرَح أمام القضاء الوطنً وتكون
الجنسٌة ضابطاً للئسناد

52
. 
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وقد أخذ المشرع العراقً بهذا الإتجاه, إذ نصّت الفقرة الثانٌة من المادة       
( من القانون المدنً العراقً على أنه: "على أن الأشخاص الذٌن تثبت لهم 33)

فً وقت واحد بالنسبة للعراق الجنسٌة العراقٌة وبالنسبة إلى دولة أجنبٌة أو عدة 
ل أجنبٌة جنسٌة تلك الدولة, فالقانون العراقً هو الذي ٌجب تطبٌقه", كما دو

لعام  26نصّت الفقرة الثانٌة من المادة العاشرة من قانون الجنسٌة العراقٌة رقم 
النافذ على أنه: "تطبق المحاكم العراقٌة القانون العراقً بحق من ٌحمل  2006

الجنسٌة العراقٌة وجنسٌة دولة أجنبٌة"
53
. 

وٌجد هذا المعٌار أساسه فً المبدأ الذي تقرّه كل المواثٌق الدولٌة والذي       
ٌقضً بأن كل دولة تختص بوضع قواعدها الخاصة بالجنسٌة وفقاً لمصالحها 
وظروفها الإقتصادٌة والإجتماعٌة, ذلك أن الدولة هً المعنٌة بتحدٌد عنصر 

وإلا خرج على حدود  السكان فٌها وعلى القاضً الإنصٌاع لأوامر مشرعه
وظٌفته

54
, وبعبارة أخرى أن مسائل الجنسٌة تدخل ضمن ما ٌسمى النطاق 
المحفوظ  للدولة, أي أن الدولة تختص بمفردها بتنظٌم شؤون جنسٌتها ومن ثم 

لا تطبق سوى قانون جنسٌتها عندما ٌتعلق الأمر بأحد وطنٌٌها
55
. 

 سية القاضيثانياً: الإنتقادات الموجهة إلى معيار قانون جن
على الرغم من إستقرار هذا المعٌار فً الفقه والقضاء وغالبٌة التشرٌعات       

فً مختلف الدول, لما ٌتسم به من المنطقٌة والسهولة والبساطة, إلا أنه لم ٌسلم 
من النقد, وعلٌه سنعرض أهم الإنتقادات الموجهة إلى هذا المعٌار ومن خلبلها 

 ل الوظٌفً, وفقاً للآتً:سنحاول مقارنته بفكرة الح
إن معٌار جنسٌة القاضً ٌمثل حل سٌاسً لا قانونً, ذلك أنه ٌراعً _ 1

مصلحة الدولة وإن تعارضت مع مصلحة الشخص متعدد الجنسٌة أو مصالح 
الدول الأخرى التً ٌحمل جنسٌتها, فالدولة التً تعدّ الفرد متعدد الجنسٌة من 

تقتضً مصلحتها ذلك كما فً الحالة التً ٌحمل مواطنٌها قد تعدّه أجنبٌاً عندما 
فٌها الفرد إلى جانب جنسٌته الوطنٌة جنسٌة دولة معادٌة, إذ تعدّه من رعاٌا 

الدولة العدو وتعامله معاملة الأجانب على الرغم من كونه ٌحمل جنسٌتها
56
. 

ى بٌنما نجد أن معٌار الحل الوظٌفً لا ٌنظر إلى مسألة تنازع الجنسٌات عل      
أنها مسألة تتعلق بمصلحة الدولة وسٌادتها, وإنما ٌهدف إلى إختٌار القانون 
الأنسب لمصلحة الفرد, وذلك من خلبل النظر فً طبٌعة المسألة الأصلٌة 
موضوع النزاع والهدف من قاعدة الإسناد, ومن ثم ٌختار القاضً القانون 

نزاع, بصرف النظر عن الأكثر تحقٌقاً لمصلحة الفرد والذي ٌتلبءم مع طبٌعة ال
طبٌعة العلبقة بٌن الدول التً ٌحمل الفرد جنسٌتها سواء كانت فً حالة حرب أم 

 لا, وسواء أكان قانون جنسٌة القاضً أم غٌره.
عدم مراعاته لمدى إرتباط الفرد فعلٌاً بدولة القاضً, أي أن هذا المعٌار لا _ 2

ٌنطوي على نظرة واقعٌة
51

ً جمٌع الفروض , فترجٌح جنسٌة القاضً ف
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وبصرف النظر عن الرابطة الفعلٌة بٌن الفرد ودولة القاضً ٌعنً مخالفة ما 
ٌقضً به القانون الدولً من ضرورة تطابق الجنسٌة القانونٌة مع الجنسٌة 

الواقعٌة
59
. 

وعلى خلبف ذلك عند الأخذ بمعٌار الحل الوظٌفً فقد ٌكون القانون       
ً أو لا ٌكون كذلك, فهو لا ٌعنً إهمال قانون المختار هو قانون جنسٌة القاض

القاضً فً كل الأحوال, فقد ٌتحقق الهدف من قاعدة الإسناد من خلبله, ذلك أن 
إختٌار القانون ٌجري على أساس الهدف من قاعدة الِإسناد وبما ٌتلبءم مع طبٌعة 

 موضوع النزاع الأصلً.
تً سٌعتد بها بالنسبة للفرد أن هذا الحل سٌترتب علٌه تباٌن فً الجنسٌة ال_ 3

متعدد الجنسٌة, إذ ستختلف معاملته بحسب ما إذا ثار النزاع امام قضاء إحدى 
الدول التً ٌحمل جنسٌتها لأن سلطات كل دولة ستتقٌد بقانونها

53
. 

فلو إفترضنا إن شخصاً ٌحمل الجنسٌتٌن العراقٌة والمصرٌة فً الوقت نفسه,     
قضاء العراقً ومصرٌاً أمام القضاء المصري, أما عند فهو ٌعتبر عراقٌاً أمام ال

تطبٌق معٌار الحل الوظٌفً فالقاضً العراقً لا ٌصرف النظر عن الجنسٌة 
المصرٌة, إذ قد ٌكون قانونها هو الذي ٌحقق الهدف من قاعدة الإسناد ومن ثم 

 ٌكون الأنسب لحكم النزاع.
محدود, إذ ٌقتصر العمل به إن معٌار جنسٌة دولة القاضً ذو نطاق إقلٌمً _ 4

على إقلٌم الدولة التً ٌحمل الفرد متعدد الجنسٌة جنسٌتها, ولا ٌؤخذ به خارج 
حدودها أمام سلطات الدول الأخرى التً ٌحمل الفرد جنسٌتها أٌضاً, ذلك أنه ٌعد 

مواطناً لكلتا الدولتٌن
60
. 

ٌحقق الهدف  فً حٌن أن فكرة الحل الوظٌفً تقضً بالأخذ بالقانون الذي      
من قاعدة الإسناد, وذلك بصرف النظر عن الدولة المعروض أمام سلطاتها 
النزاع, فالأمر سواءٌ فً حال عُرِضَ النزاع أمام سلطات إحدى الدول التً 
ٌحمل جنسٌتها أم أمام سلطات دولة لا ٌحمل الفرد جنسٌتها, أي أن العمل بمعٌار 

لك أنه ٌسعى إلى البحث عن القانون الحل الوظٌفً غٌر محدود بنطاق معٌن, ذ
 الأنسب لحكم النزاع فً ضوء الهدف من قاعدة الإسناد.

تنفٌذ الحكم الصادر من الدولة  إن هذا الحل ٌؤدي إلى أن تكون إحتمالات_ 5
التً ٌحمل الفرد جنسٌتها, ضئٌلة ونادرة عندما ٌراد تنفٌذ الحكم فً الخارج, ولا 
سٌما فً دولة أخرى ٌتمتع الفرد بجنسٌتها وٌرتبط معها بروابط فعلٌة, مما ٌعنً 
أن الإختصاص القضائً لم ٌكن مبنٌاً على رابطة فعلٌة بٌن النزاع والمحكمة 

ة بالفصل فٌه, فضلبً عن أن الإختصاص التشرٌعً لم ٌتحدد بشكل المختص
صحٌح وفقاً لقواعد الإسناد فٌها

61
. 

بٌنما نجد أن العمل بفكرة الحل الوظٌفً فً إطار تحدٌد الإختصاص       
القضائً الدولً ٌنتهً إلى إنعقاد الإختصاص للدولة التً تكون محاكمها أقدر 
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ت جنسٌة القاضً من بٌن الجنسٌات المتنازعة, على الفصل فً النزاع وإن كان
لا سٌما عندما ٌكون الفرد متعدد الجنسٌة أكثر إرتباطاً بالدولة الأجنبٌة بأن ٌكون 
مقٌماً فٌها وتتركز مصالحه فٌها ومن ثم تكون محاكمها الأقدر على الفصل فً 

النزاع
62
. 

سٌة الذي ٌحمل جنسٌتها طبقاً لهذا المعٌار قد تقوم الدولة بمعاملة متعدد الجن_ 6
إلى جانب جنسٌاته المتعددة معاملة الأجنبً, وذلك تنفٌذاً لأحكام معاهدة دولٌة 

بٌنها وبٌن دولة أخرى ٌحمل جنسٌتها أٌضاً 
63
. 

فً حٌن نجد أن فكرة الحل الوظٌفً تقضً بإعمال روح المعاهدة والهدف       
قانون إحدى الدول لتطبٌقه على متعدد الجنسٌة دون  الذي من أجله تم إختٌار

غٌرها, إذ قد تقرر المعاهدة تطبٌق قانون دولة القاضً أو غٌره وذلك بحسب 
الهدف من المعاهدة وروحها, وهذا هو جوهر الحل الوظٌفً, كما هو الحال فً 

ذلك أن قضاة الموضوع وجدوا أن التطبٌق المذكورة سالفاً,  Dujaqueقضٌة 
صٌل للئتفاقٌة الفرنسٌة البولندٌة ٌستقٌم بوضع الجنسٌة الأخرى لأطراف الأ

ومن ثم تكون المحكمة قد أثارت النزاع وهً الجنسٌة البولندٌة محل الإعتبار, 
الروح الجوهرٌة للئتفاقٌة

64
. 

وأخٌراً ٌمكن القول أن هذه النظرة التقلٌدٌة لمسألة تنازع الجنسٌات تُسقِط       
د أي تنازع بٌن الجنسٌات, فالجنسٌات وإن كانت تتعدد لكنها لا قانونٌاً وجو

تتنازع ولا توجد بذلك أهمٌة للترجٌح بٌن الجنسٌات, لكون جنسٌة القاضً 
تحذف مسبقاً أي جنسٌة أخرى ٌحملها الشخص متعدد الجنسٌة, وبخلبف ذلك 

قاضً تُطرَح مسألة الترجٌح والتفضٌل بٌن الجنسٌات عندما لا تكون جنسٌة ال
من بٌن الجنسٌات المتنازعة إذ ٌتم إعمال معٌار الجنسٌة الفعلٌة

65
. 

 

 المطلب الثاني

 معيار قانون الجنسية الفعلية

Effective nationality law standard)) 

 سنحاول بٌان هذا الموضوع من خلبل الفقرات الآتٌة:     
 أولاً: مضمون معيار قانون الجنسية الفعلية

عندما تتعدد الجنسٌات ولا تكون من بٌنها جنسٌة القاضً فحل المسألة وفقاً       
للئتجاه التقلٌدي ٌكون متروكاً لتقدٌر القاضً وإختٌاره, بعكس الحال فٌما إذا 
كانت جنسٌة القاضً موجودة, أي أن وجود جنسٌة القاضً ٌكون مانعاً مسبقاً 

جٌح تزداد فً الحالة التً تغٌب لأي تنازع بٌن الجنسٌات, لذلك فإن أهمٌة التر
فٌها جنسٌة القاضً عن الجنسٌات المتنازعة, مما ٌسمح بالقول بوجود تنازعاً 
فعلٌاً بٌن الجنسٌات ٌستوجب تفضٌل إحداها بالنسبة لقاضً الدولة الثالثة 

المعروض أمامه النزاع
66

, ولأجل ذلك وضع الفقه معاٌٌر عدّة للترجٌح بٌن 
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وإختٌار إحداها, ومنها: تفضٌل قانون الجنسٌة الأقرب إلى الجنسٌات المتنازعة 
قانون القاضً, أو ترجٌح الجنسٌة الأحدث إكتساباً أو الأقدم, أو ترك الأمر 

لإختٌار الفرد صاحب العلبقة
61
. 

وتذهب غالبٌة التشرٌعات وآراء الفقهاء إلى إعتماد الجنسٌة الفعلٌة       
للشخص متعدد الجنسٌات

69
لجنسٌة التً ٌعٌشها الفرد فعلبً من بٌن , وتتمثل با

جنسٌاته المتعددة, إستناداً لكونها تتفق مع الأساس الذي تقوم علٌه الجنسٌة فً 
القانون الدولً وهو ضرورة التوافق بٌن جنسٌة الواقع وجنسٌة القانون, ذلك أن 

م الجنسٌة الفعلٌة هً التً تعبّر عن حقٌقة هذا التوافق وفقاً لما جاء فً حك
 .1355" لعام "Nottebohmمحكمة العدل الدولٌة فً قضٌة 

وتقوم هذه النظرٌة على تفضٌل الجنسٌة التً تكون أكثر إتفاقاً مع الواقع     
ٌُستَنبَط ذلك من خلبل الظروف الموضوعٌة والشخصٌة لحٌاة الفرد  الفعلً, و

من مسائل إذ أن عملٌة كشف القاضً عن الجنسٌة الفعلٌة تعد  متعدد الجنسٌة,
الواقع لا القانون, لأن قٌامه بالترجٌح بٌن الجنسٌات ٌكون بناءً على مسائل 
واقعٌة ولٌست قانونٌة, إذ ٌستطٌع القاضً إستظهار الجنسٌة الفعلٌة أو الواقعٌة 
من خلبل واقع ومعطٌات الحال, وهو واقع ٌقوم على عناصر ذات طابع 

لمعتادة أو موطنه أو ممارسته موضوعً كمحل مٌلبد الشخص أو محل إقامته ا
للحقوق العامة والسٌاسٌة فً الدولة, فضلبً عن عناصر ذات طابع شخصً 
كمشاعر الشخص وإنتمائه النفسً وسلوكه فً حٌاته الإجتماعٌة والإقتصادٌة 

التً تعكس هذا الإرتباط
63
. 

فً الممارسة والعمل على الصعٌد الدولً  ولعل إستقرار هذا الإتجاه      
ٌُلمَس ترجع أصول فكرة الأخذ  فً الإطار الدولً, إذ والداخلً ٌمكن أن  

, Nottebohm"بالجنسٌة الفعلٌة إلى حكم محكمة العدل الدولٌة فً قضٌة "
, والذي إستند على الصلة الفعلٌة بٌن الفرد 1351نٌسان  6الصادر بتأرٌخ 
ً إلٌها بجنسٌته, إذ عرّفت المحكمة الجنسٌة بأنها "الرابطة والدولة التً ٌنتم

القانونٌة التً تجد أساسها فً الواقع الإجتماعً بإنتماء وفً تضامن واقعً فً 
إذ فحصت , المعٌشة والمصالح والمشاعر, وعلى التبادل فً الحقوق والواجبات"

نً ٌكون ورأت أن الجنسٌة هً سند قانو Nottebohmالمحكمة أساس جنسٌة 
أساسه حقٌقة إجتماعٌة مفادها إرتباط الشخص بها إرتباطاً حقٌقٌاً بالمصالح 

والمشاعر مع وجود حقوق وواجبات متبادلة
10

     . 
إذاً فالجنسٌة لا تقوم إلا على أساس الإرتباط مع الواقع الإجتماعً للدولة       

ٌاً فً المعٌشة التً منحتها, وإتصال الشخص بهذا الواقع ٌعكس تضامناً واقع
والمصالح والمشاعر, وعلى ذلك فأن الجنسٌة لا تُمنَح من قبل تلك الدولة إلا إذا 
كان الشخص مرتبطاً بها بروابط فعلٌة, فإذا توفر هذا الإرتباط ومُنحَِت الجنسٌة 

كانت واقعٌة ٌمكن الإحتجاج بها فً مواجهة الدول الأخرى
11
. 
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أثرت غالبٌة القوانٌن المدنٌة للدول بهذا أما على الصعٌد الداخلً فقد ت      
الإتجاه ومن ثم أخذت بالنص على معٌار الجنسٌة الفعلٌة لتحدٌد المركز القانونً 
لمتعدد الجنسٌة فً الأحوال التً لا تكون جنسٌة القاضً من بٌن الجنسٌات التً 
 ٌحملها هذا الشخص, ومن هذه القوانٌن ما جاء به القانون المدنً الجزائري

 22, إذ نص صراحةً فً المادة 1315لسنة  59-15الصادر بالأمر رقم 
المعدلة

12
على أنه" فً حالة تعدد الجنسٌات ٌطبق القاضً الجنسٌة  

 الحقٌقٌة,....".
 25أما بالنسبة للقانون المدنً المصري فقد نصّت الفقرة الأولى من المادة       

ٌّن القاضً القانون الذي ٌجب تطب ٌقه فً حالة الأشخاص .... الذي منه على "ٌع
تثبت لهم جنسٌات متعددة فً وقت واحد"؛ وعلى ذات النهج سار المشرع 
العراقً والسوري والاردنً والكوٌتً السودانً واللٌبً, فً نصوص تكاد 
تكون متطابقة فً العبارات والمعانً, وهو ذات الموقف الذي إتخذه المشرع 

ار إلٌها فٌما سبق, ومعنى ذلك أن المشرع قد الجزائري قبل تعدٌل المادة المش
خوّل القاضً مهمة إختٌار وتفضٌل إحدى الجنسٌات دون تحدٌد معٌار معٌن 

لذلك
13

الأمر الذي ٌمكن معه القول بإمكانٌة الإعتداد بفكرة الجنسٌة الفعلٌة لأن , 
تلك القوانٌن نصّت أٌضاً على تخوٌل القاضً مكنة اللجوء إلى مبادئ القانون 
الدولً الخاص الأكثر شٌوعاً فً حالة عدم وجود نص بشأن قواعد تنازع 

القوانٌن
14

وشٌوعاً  طالما كان معٌار الجنسٌة الفعلٌة من المبادئ الأكثر إنتشاراً , 
فً الأنظمة القانونٌة الدولٌة والداخلٌة على حد سواء, وبالرجوع للؤعمال 
التحضٌرٌة للقانون المدنً المصري, نجد أن المذكرة الإٌضاحٌة بشأن التعلٌق 

فً حالة التنازع الإٌجابً ـمتى كانت  على هذه المادة أن القاضً "ٌعتد بالجنسٌة
زاع بالجنسٌة التً ٌظهر من الظروف أن الجنسٌة المصرٌة غٌر داخلة فً الن

"الشخص ٌتعلق بها أكثر من سواها
15
. 

 ثانياً: الإنتقادات الموجهة إلى معيار قانون الجنسية الفعلية
إن إجراء المفاضلة بٌن معٌار الجنسٌة الفعلٌة ومعٌار الحل الوظٌفً       

الفعلٌة ٌقتضً الوقوف على أهم الإنتقادات الموجهة إلى معٌار الجنسٌة 
ومقارنتها بالتوجه الحدٌث المتمثل بالحل الوظٌفً, ذلك أنه على الرغم من 
إستقرار معٌار الجنسٌة الفعلٌة فً التعامل وفً الممارسة الدولٌة لكونه ٌحقق 
الأمان القانونً للمتعاملٌن عن طرٌق تطبٌق حل واحد فً جمٌع الحالات وعلى 

نزاع, إلا أنه لم ٌنجُ من سهام النقد, فقد إختلبف الدول المعروض أمام محاكمها ال
 وُجِهَت إلٌه العدٌد من الإنتقادت, ومنها:

إن فكرة الجنسٌة الفعلٌة غٌر محددة المضمون لعدم وضوح عناصرها  _1
بشكل دقٌق وإختلبف الدول فً تحدٌد مفهومها, مما قد ٌولدّ إختلبفات فً 
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حكام الصادرة وصعوبة الحلول النهائٌة للمنازعات, ومن ثم إختلبف الأ
تنفٌذها

16
. 

بٌنما نجد أن مشكلة عدم وضوح المفهوم غٌر واردة فً فكرة الحل       
الوظٌفً, ذلك أن الجنسٌة التً سٌؤخَذ بها غٌر محددة مسبقاً وإنما ٌجري 
تحدٌدها بعد النظر إلى الموضوع الأصلً فً ضوء الهدف من قاعدة الإسناد, 

نسٌة المختارة هً الجنسٌة الفعلٌة للشخص أو وعلى أساس ذلك قد تكون الج
 جنسٌة القاضً.

هناك إعتبارات سٌاسٌة تحول دون الأخذ بفكرة الجنسٌة الفعلٌة فً البلبد _ 2
التً تكثر إلٌها الهجرة مثل فرنسا, إذ ستمنع الفرنسً الذي ٌحمل الجنسٌة 

فً إٌقاع  الجزائرٌة أٌضاً من أن ٌتمسك بحقه فً إبرام زواج ثانٍ, أو بحقه
الطلبق بالإرادة المنفردة, بحجة أن الجنسٌة الجزائرٌة هً أكثر فاعلٌة أو واقعٌة 
ٌُقبَل فً الجزائر تجرٌد الجزائري المسلم  من الجنسٌة الفرنسٌة, وبالمثل فإنه لا 
من حقه فً تعدد زوجاته, بحجة أن الجنسٌة الفرنسٌة هً الأكثر فاعلٌة 

وواقعٌة
11

 النظام العام فٌما كلب البلدٌن., وذلك لتعارضها مع 
أما عند الأخذ بمعٌار الحل الوظٌفً فالأمر مختلف, ذلك أنه لا مجال       

لإعمال فكرة الجنسٌة الفعلٌة كونها تتعارض مع النظام العام, فمثلبً بإمكان 
ٌُطبق قانون جنسٌته على متعدد الجنسٌة الذي ٌحمل  القاضً الجزائري أن 

ة والجزائرٌة وكانت جنسٌته الفرنسٌة هً الجنسٌة الفعلٌة, الجنسٌتٌن الفرنسٌ
عندما ٌكون موضوع النزاع ٌتعلق بالإعتراف بنسب طفل ناتج عن زواجه 
الثانً الذي جرى فً فرنسا بلد الجنسٌة الفعلٌة, ذلك أن إعمال القاضً 
الجزائري لمعٌار الحل الوظٌفً وعدم التقٌد بحل عام ومسبق ٌجعل القانون 

تار هو القانون الأكثر ملبءمةً لحكم النزاع والأكثر تحقٌقاً للهدف من قاعدة المخ
 الإسناد.

قد لا ٌتمكن القضاء من إعمال هذه النظرٌة حتى فً حال إتُفِقَ على مفهوم  _3
موحد لها, وذلك عندما لا تكون من بٌن الجنسٌات المتنازعة, كما لو كان 

ائرٌة لكنه مقٌم فً الأردن وٌرتبط بها الشخص ٌحمل الجنسٌتٌن العراقٌة والجز
فعلٌاً 

19
. 

هنا ٌمكن القول إنه وفقاً لمعٌار الحل الوظٌفً فإن القاضً بإمكانه أن لا       
الفرد فعلٌاً بإحدى الدول التً ٌحمل جنسٌتها, وإنما  ٌأخذ بالحسبان  مدى إرتباط

ٌنظر إلى مدى تحقق هذه الرابطة الفعلٌة بٌن موضوع النزاع وبٌن أحد قوانٌن 
الجنسٌة التً ٌحملها الفرد, فٌعمد إلى إعتماد قانون الجنسٌة الذي ٌتلبءم مع 

فه أكثر موضوع النزاع الأصلً وٌسهم فً تحقٌق الهدف من قاعدة الإسناد بوص
 القوانٌن ملبءمةً لحكم النزاع, وهذا جوهر فكرة الحل الوظٌفً.
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لا ٌمكن الإستشهاد  Nottebohmفضلبً عن أن هنالك مَن ٌرى أن قضٌة  _4
بها كدلٌل على تعمٌم نظرٌة الجنسٌة الفعلٌة أو الواقعٌة, إذ ٌرى أن ظروف 

Nottebohm  لجنسٌة الفعلٌة كانت ظروفاً إستثنائٌة, كما إن تطبٌق نظرٌة ا
للؤشخاص المتجنسٌن فقط, ٌنافً حقٌقة أنه حتى المواطنٌن المولودٌن فً الوطن 

قد لا تكون لدٌهم روابط فعّالة مع دولة جنسٌتهم
13
. 

وبذلك ٌعد معٌار الحل الوظٌفً منطقٌاً ومرناً غٌر محدد بقاعدة عامة      
لٌة, إذ أن القانون الدولً مسبقة, لذلك ٌمكن تطبٌقه بدلاً من معٌار الجنسٌة الفع

ٌنبغً أن ٌنظم وٌحلل الجنسٌة من حٌث وظائفها, أي ٌجب أن ٌتناسب الشكل 
الذي تتخذه الجنسٌة مع وظائفها

90
. 
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        ((Conclusion        الخاتمة

الدور الذي تؤدٌه فكرة الحل الوظٌفً  فً ختام هذا البحث وبعد إستعراض     
فً حل أهم الإشكالٌات الناتجة عن تعدد الجنسٌة, توصلنا إلى إستنتاجات 

 وتوصٌات عدّة, نجملها بالآتً:
 أولاً: الإستنتاجات

إن مشكلة تنازع الجنسٌات أصبحت مسألة واقع ولا سبٌل لإقتلبعها من  .1
تصدي لآثارها فً جمٌع جذورها, لذلك ٌنبغً البحث عن كٌفٌة حلها وال

 المسائل الداخلة تحت مظلة القانون الدولً الخاص.
أفرزت مشكلة تنازع الجنسٌات نظرة تقلٌدٌة تمٌز بٌن حالات التعدد  .2

فتطبق قانون قاضً النزاع عندما تكون جنسٌته من بٌن الجنسٌات 
المتنازعة, وتطبق قانون الجنسٌة الفعلٌة عندما لا تكون جنسٌة القاضً 

بٌن الجنسٌات, ونظرة حدٌثة ترفض التمٌٌز بٌن حالات التعدد فلب  من
 تتقٌد بمعٌار عام ٌطبق فً جمٌع الفروض, تتمثل بمعٌار الحل الوظٌفً.

ٌقضً معٌار الحل الوظٌفً بضرورة النظر إلى تنازع الجنسٌات  .3
بوصفها مسألة أولٌة تابعة لمسألة أصلٌة ومن ثم البحث عن القانون 

ٌق فً ضوء الهدف من قاعدة الإسناد, وعدم التقٌد بمعٌار الواجب التطب
 عام ومسبق للحل.

إن معٌار الحل الوظٌفً ٌقضً بتحلٌل إشكالٌة تنازع الجنسٌات  .4
موضوعٌاً حسب كل حالة على حدة, بالنظر أولاً إلى موضوع النزاع 
الأصلً ومن ثم إختٌار قانون الجنسٌة الذي ٌتلبءم معه فً ضوء الهدف 

 دة الإسناد.من قاع
معٌار الحل الوظٌفً ٌجد سنده فً بعض الأحكام القضائٌة الحدٌثة, إن  .5

وٌأخذ به بعض الفقه الحدٌث, فضلبً عن أن بعض التشرٌعات أشارت 
 إلٌه فً نصوص صرٌحة.

 ثانياً: التوصيات
تنازع الجنسٌات أصبحت مسألة واقع ولا سبٌل لإقتلبعها  بما أن إشكالٌة .1

بغً البحث عن كٌفٌة حلها والتصدي لآثارها فً من جذورها, لذلك ٌن
جمٌع المسائل الداخلة تحت مظلة القانون الدولً الخاص, والسبٌل 
الأنسب لذلك ٌكمن فً هجر المعاٌٌر التقلٌدٌة لحل لإشكالٌة تنازع 
الجنسٌات والتً تقٌد القاضً بحلول مسبقة وجامدة قد تؤدي إلى عدم 

 .بموضوع النزاع تطبٌق القانون الأكثر إرتباطاً 
وجوب النظر إلى مسألة تنازع الجنسٌات على أنها مسألة أولٌة ٌجب  .2

الفصل فٌها إبتداءً بهدف حل المسألة الأصلٌة التً ثارت بمناسبتها مسألة 
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ٌُنظَر لها على أنها مسألة قائمة بذاتها وتحتاج إلى  تنازع الجنسٌات, ولا 
 حل عام مسبق.

معٌار الحل الوظٌفً فً جمٌع الحالات  دعوة المشرع العراقً لإعتماد .3
التً تتنازع فٌها الجنسٌات أمام القضاء الوطنً, لما ٌتضمنه هذا المعٌار 
من حلول موضوعٌة أكثر تحقٌقاً للعدالة, وتأهٌل الجهاز القضائً بما 

 ٌمكنه من تحقٌق هذا الغرض.
و ( من القانون المدنً العراقً على النح33نقترح تعدٌل نص المادة ) .4

تعٌن المحكمة القانون الذي ٌجب تطبٌقه فً حالة الأشخاص الذٌن الآتً "
لا تعرف لهم جنسٌة أو الذٌن تثبت لهم جنسٌات متعددة فً وقت واحد, 
دون التقٌد بحل عام مسبق ٌطبق فً جمٌع الأحوال بل بالنظر إلى كل 
 حالة على حدة, على نحو تكون فٌه مسألة تنازع الجنسٌات أو إنعدامها

مسألة أولٌة تابعة لمسألة أصلٌة تتعلق بأحد مواضٌع القانون الدولً 
الخاص, مع الأخذ بنظر الإعتبار الهدف من قاعدة الإسناد والمصلحة 

 التً تحمٌها".
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 وما بعدها. 53دها و ص وما بع 3

 .110-103موشعال فاطٌمة, مصدر سابق, ص   20
 .142هشام خالد, مصدر سابق, ص  21
 .3نقلبً عن, دانً نعوس, مصدر سابق, ص  22
 .110نقلبً عن, ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص 23
الحقوق والعلوم  أشرف شعت, القانون الواجب التطبٌق على متعددي الجنسٌة وإشكالٌاته, مجلة 24

 .440, ص 2011الإنسانٌة, جامعة الجفرة, المجلد العاشر, العدد الثانً, 
نقلبً عن, بلبش لٌندة, قواعد الإسناد: بٌن طابعها الآلً وتحقٌق الأمن القانونً, المجلة الأكادٌمٌة  25

 .132, ص 2013للبحث القانونً, جامعة عبد الرحمن مٌرة, بجاٌة, العدد الأول, 
 .130مصدر ذاته, ص ال 26
 .111ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص  21
 .111المصدر ذاته, ص  29
 .440أشرف شعت, مصدر سابق, ص  23
 .116نقلبً عن, عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  30
 عبد الرسول عبد الرضا جابر الأسدي, الجنسٌة فً العلبقات ذات الأبعاد الدولٌة الخاصة "دراسة 31

ص , 2001إطروحة دكتوراه مقدمة إلى مجلس كلٌة القانون, جامعة بغداد, بغداد,  مقارنة",
231. 

 .93-99عكاشة محمد عبد العال, سابق, ص  32
 .695سامً بدٌع منصور؛ عكاشة عبد العال, مصدر سابق, ص  33
 .234عبد الرسول عبد الرضا جابر الأسدي, مصدر سابق, ص  34
القانون المدنً العراقً على "تخضع العقود فً شكلها لقانون الدولة التً ( من 26نصّت المادة ) 35

( من القانون المدنً المصري "العقود ما بٌن الأحٌاء 20تمت فٌها", وكذلك جاء فً المادة )
تخضع فً شكلها لقانون البلد الذي تمت فٌه, وٌجوز أٌضاً أن تخضع الذي ٌسري على أحكامها 

 ن تخضع لقانون موطن المتعاقدٌن أو قانونهما الوطنً المشترك".الموضوعٌة, كما ٌجوز أ
 .39عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  36
تجدر الإشارة إلى أن الفقه حدد ثلبثة أفكار ٌتم من خلبلها تحدٌد الإختصاص القضائً الدولً وقد  31

وتعنً سٌطرة المحكمة على أطلق علٌها جانب من الفقه إصطلبح "مبدأ قوة النفاذ", وهً: )القوة( 
المدعى علٌه لكً ٌقبل هذا الإختصاص, و)الفاعلٌة( وتعنً قدرة المحكمة على تنفٌذ الأحكام 
الصادرة من قبلها, و)الملبءمة( وتعنً أن تكون المحكمة هً الأقدر والأكثر ملبءمة لتحقٌق 

ي, تنازع القوانٌن العدالة, أي أن تكون لها سلطة فعلٌة على موضوع النزاع. عباس العبود
) دراسة مقارنة طبقاً لأحكام القانون الدولً والإختصاص القضائً الدولً وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة 

 .  291ص , 2014الخاص المقارن وأحكام القانون العراقً(, مكتبة السنهوري, بغداد, 
 .699سامً بدٌع منصور, عكاشة عبد العال, مصدر سابق, ص  39
( من قانون المرافعات المدنٌة والتجارٌة المصري رقم 239/1ال نص المادة )على سبٌل المث 33

. لا ٌجوز الأمر بالتنفٌذ إلا بعد التحقق مما 1المعدل والتً تنص على أنه " 1396( لسنة 13)
ٌأتً: أن محاكم الجمهورٌة غٌر مختصة بالمنازعة التً صدر فٌها الحكم أو الأمر وأن المحاكم 

صدرته مختصة بها طبقاً لقواعد الإختصاص القضائً الدولً المقرر فً قانونها الأجنبٌة التً أ
."..... 

 .112عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  40
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 .433أشرف شعت, مصدر سابق, ص  41
 .165ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص  42
 .141عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  43
ى إنه ٌحق للدول فً أثناء الحرب أن تصدر تشرٌعات تحدد بموجبها بما ٌتلبءم وتجدر الإشارة إل _

مع مصالحها ومن دون الخروج على أحكام القانون الدولً العام, مركز من ٌنتمً إلى الدولة 
المعادٌة من أشخاص ووضع ممتلكاتهم فً حال وجدوا على إقلٌم خاضع لسٌادتها, وتعمل مختلف 

فة العداء على كل شخص طبٌعً ٌحمل جنسٌة دولة معادٌة بصرف الدول على أن تضفً ص
محمد سامً عبد الحمٌد, قانون الحرب, الطبعة الثانٌة, النظر عن محل إقامته أو موطنه, ٌنظر, 

 .202 -201, ص 2001دار المطبوعات الجامعٌة, الإسكندرٌة, 
 .165ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص  44
( من القانون المدنً العراقً النافذ على أن "الإلتزام بالنفقة ٌسري علٌه قانون 21)تنص المادة  45

( من القانون المدنً 15المدٌن بها", وكذلك الحال فً القانون المصري إذ نصّت المادة )
المصري على "ٌسري على الإلتزام بالنفقة فٌما بٌن الأقارب قانون المدٌن بها", كما نصّت المادة 

ن القانون المدنً الجزائري على "ٌطبق القانون الوطنً على الإلتزام بالنفقة بٌن الأقارب ( م14)
 للمدٌن بها". 

رحاوي آمنة, دور الضابط الشخصً فً القانون الدولً الخاص, إطروحة دكتوراه مقدمة إلى  46
, ص 2011 -2016مجلس كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة فً جامعة أبو بكر بلقاٌد, تلمسان, 

122. 
 .169؛ هشام خالد, مصدر سابق, ص 154عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  41
 .166ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص  49
 .440أشرف شعت, مصدر سابق, ص  43
 .3دانً نعوس, مصدر سابق, ص   50
لٌة )دراسة حسام الدٌن فتحً ناصف, مركز قانون القاضً فً حكم المنازعات الخاصة الدو 51

  .133, ص 1334مقارنة(, دار النهضة العربٌة, القاهرة, 
سعٌد ٌوسف البستانً, إشكالٌة وآفاق تطور قانون الجنسٌة فً لبنان والدول العربٌة, منشورات  52

 .203, ص 2006الحلبً الحقوقٌة, بٌروت, 
كالتشرٌع المصري )المادة كما أخذت بهذا الإتجاه غالبٌة التشرٌعات الوطنٌة فً الدول المختلفة,  53

مدنً( 25/2مدنً( واللٌبً )المادة  21/2مدنً( والسوري )المادة 26مدنً( والأردنً )المادة 25
ومن الجدٌر بالذكر, أن موقف المشرع (, 35مدنً( والٌمنً )المادة 22والجزائري )المادة 

( من 24إذ نص فً المادة ) الإماراتً لم ٌكن مشابهاً لموقف غالبٌة التشرٌعات العربٌة المقارنة,
على " ...... على أن الأشخاص الذٌن  1395( لسنة 5قانون المعاملبت المدنٌة الإماراتً رقم )

تثبت لهم فً وقت واحد جنسٌة دولة الإمارات العربٌة المتحدة وجنسٌة دولة أخرى فإن قانون 
من الإنتقادات فٌما ٌتعلق  دولة الإمارات هو الذي ٌجب تطبٌقه", وقد تعرّض هذا الموقف لكثٌر

بتطبٌق القانون الإماراتً على متعدد الجنسٌة بصرف النظر عن وجود الجنسٌة الإماراتٌة من 
بٌن الجنسٌات المتنازعة أم لا, وهذا الأمر ٌجانب المنطق إذ لا علبقة للشخص الذي لا ٌحمل 

فٌما ٌخص موقف ص هذه المادة. الجنسٌة الإماراتٌة بالقانون الإماراتً الذي ٌطبق علٌه وفقاً لن
المشرع الإماراتً والإنتقادات الموجهة إلٌه ٌنظر, أحمد محمود الفضلً, الحلول المستحدثة فً 
قواعد الإسناد الإماراتٌة بٌن السلبٌة والإٌجابٌة_ دراسة مقارنة مع بعض التشرٌعات العربٌة_, 

. وعصام 56 -55, ص 2014لث, مجلة دراسات قانونٌة وسٌاسٌة, جامعة عجمان, العدد الثا
الدٌن القصبً, قانون الجنسٌة الإماراتً ومشكلتا تعدد الجنسٌة وإنعدامها, مجلة الفكر الشرَطً, 

 .234 -232, ص 1334مركز بحوث الشرطة, المجلد, الثالث, العدد الثانً, 
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افة للنشر غالب علً الداوودي, القانون الدولً الخاص )الجنسٌة( دراسة مقارنة, دار الثق 54

 .213, ص 2011والتوزٌع, عمان, 
 .131 -136حسام الدٌن فتحً ناصف, مصدر سابق, ص  55
أحمد عبد الكرٌم سلبمة, المبسوط فً شرح نظام الجنسٌة بحث تحلٌلً إنتقادي مقارن, دار  56

 .139 -131, ص 1333النهضة العربٌة, القاهرة, 
 .225عبد الرسول عبد الرضا جابر الأسدي, مصدر سابق, ص  51
 .13عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  59
 .159 -151ثامر داوود عبود الشافعً, مصدر سابق, ص  53
 .139أحمد عبد الكرٌم سلبمة, مصدر سابق, ص  60
 .91عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  61
 .699العال, مصدر سابق, ص  سامً بدٌع منصور, عكاشة عبد 62
 .139أحمد عبد الكرٌم سلبمة, مصدر سابق, ص  63
64 Paul Lagarde, Op.Cit., p: 43. 
 .211سعٌد ٌوسف البستانً, مصدر سابق, ص  65
 المصدر ذاته, الصفحة ذاتها. 66
انب, بشأن هذه المعاٌٌر وإنتقادها ٌنظر, فؤاد عبد المنعم رٌاض, الوسٌط فً الجنسٌة ومركز الأج 61

؛ هشام خالد, مصدر سابق, ص 95, ص 1399الطبعة الخامسة, دار النهضة العربٌة, القاهرة, 
155  . 

 للمزٌد من التفاصٌل عن هذه النظرٌة ٌنظر,  69
Jacques de burlelt, effective et nationalite des personnes physiques, 

revue belge de droit international, 1976 p: 386-389. 
"تأملبت فً ضوء أحكام  , مبدأ الواقعٌة والقانون الدولً العام للجنسٌةأحمد عبد الكرٌم سلبمة 63

 .101, ص 1334 القضاء الدولً الحدٌث", دار النهضة العربٌة, القاهرة,
70 Alice Edwards and Laura van was, Nationality and statelessness 

under international law, Cambridge University Press, United 
Kingdom, 2014. p: 267-269. 

 -14أحمد عبد الكرٌم سلبمة, مبدأ الواقعٌة والقانون الدولً العام للجنسٌة, مصدر سابق, ص  11
15. 

, منشور فً الجرٌدة 2005ٌونٌو  20المؤرخ فً  05-10عُدِلتَ هذا المادة بموجب القانون رقم  12
 .440الرسمٌة الجزائرٌة رقم 

عبد المنعم زمزم, أحكام الجنسٌة فً القانون الدولً والقانون المصري المقارن, , دار النهضة  13
 .313, ص 2011العربٌة, القاهرة, 

أنه نص فً المواد السابقة من القانون المدنً العراقً على "ٌتبع فٌما لم ٌرد بش 30تنص المادة  14
من أحوال تنازع القوانٌن مبادئ القانون الدولً الخاص الأكثر شٌوعاً", وبذات الحكم أخذت 

من  26من القانون المدنً الاردنً, والمادة  25من القانون المدنً المصري, والمادة  24المادة 
من قانون تنظٌم  63ً, والمادة من القانون المدنً السودان 13القانون المدنً السوري, والمادة 

 العلبقات القانونٌة ذات العنصر الأجنبً الكوٌتً.
تنظر, الأعمال التحضٌرٌة للقانون المدنً المصري, , الجزء الأول, مطبعة دار الكتاب العربً,  15

 القاهرة,
 . 311ص 

 .114رحاوي آمنة, مصدر سابق, ص  16
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 .95عكاشة محمد عبد العال, مصدر سابق, ص  11
 .230عبد الرسول عبد الرضا الأسدي, مصدر سابق, ص 19

79 Alfred M. Boll, Alfred M. Boll, Multiple Nationality and International 
Law, Foreword by: Judge Kenneth Keith, ,Martinus Nijhoff 
Publishers, Leiden/ Boston, V. 57, 2007, p: 110. 

80 Robert D.sloane, Breaking the genuine link the contemporary 
international legal regulation of nationality, Harvard international law 
Review, V. 50, N. 1, 2009, p: 5 

 المصادر
 _ المصادر العربية

 أولاً: الكتب القانونية 
"تأملبت فً ضوء أحكام  , مبدأ الواقعٌة والقانون الدولً العام للجنسٌةأحمد عبد الكرٌم سلبمة .1

 .1334 القضاء الدولً الحدٌث", دار النهضة العربٌة, القاهرة,
أحمد عبد الكرٌم سلبمة, المبسوط فً شرح نظام الجنسٌة بحث تحلٌلً إنتقادي مقارن, دار  .2

 .1333النهضة العربٌة, القاهرة, 
لدولٌة )دراسة حسام الدٌن فتحً ناصف, مركز قانون القاضً فً حكم المنازعات الخاصة ا .3

 .1334مقارنة(, دار النهضة العربٌة, القاهرة, 
, 12/2011حفٌظة السٌد الحداد, الجنسٌة ومركز الأجانب )إطلبلة على قانون الإستثمار رقم  .4

 .2019دار المطبوعات الجامعٌة, الإسكندرٌة, 
دراسة تحلٌلٌة  حفٌظة السٌد الحداد, نظرٌة الإحالة فً القانون الدولً الخاص الألمانً الجدٌد .5

 .1393وإنتقادٌة, الفتح للطباعة والنشر, الإسكندرٌة, 
الدار الجامعٌة, بٌروت, بدون سامً بدٌع منصور؛ عكاشة عبد العال, القانون الدولً الخاص,  .6

 سنة طبع.
سعٌد ٌوسف البستانً, إشكالٌة وآفاق تطور قانون الجنسٌة فً لبنان والدول العربٌة,  .1

 .2006وقٌة, بٌروت, منشورات الحلبً الحق
عباس العبودي, تنازع القوانٌن والإختصاص القضائً الدولً وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة )دراسة  .9

مقارنة طبقاً لأحكام القانون الدولً الخاص المقارن وأحكام القانون العراقً(, مكتبة 
 .2014السنهوري, بغداد, 

والقانون المصري المقارن, دار النهضة عبد المنعم زمزم, أحكام الجنسٌة فً القانون الدولً  .3
 .2011العربٌة, القاهرة, 

عكاشة محمد عبد العال, الإتجاهات الحدٌثة فً مشكلة تنازع الجنسٌات دراسة تحلٌلٌة  .10
 .2012وتأصٌلٌة فً القانون المصري والقانون المقارن, دار الجامعٌة الجدٌدة, الإسكندرٌة, 

الخاص )الجنسٌة( دراسة مقارنة, دار الثقافة للنشر  غالب علً الداوودي, القانون الدولً .11
 .2011والتوزٌع, عمان, 

فؤاد عبد المنعم رٌاض, الوسٌط فً الجنسٌة ومركز الأجانب, الطبعة الخامسة, دار النهضة  .12
 .1399العربٌة, القاهرة, 

مسائل قصً محمد العٌون, شرح أحكام الجنسٌة بالإضافة إلى أحكام محكمة العدل العلٌا فً  .13
 .2003الجنسٌة, دار الثقافة للنشر والتوزٌع, عمان , 

محمد سامً عبد الحمٌد, قانون الحرب, الطبعة الثانٌة, دار المطبوعات الجامعٌة, الإسكندرٌة,  .14
2001. 
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هشام خالد, المركز القانونً لمتعدد الجنسٌة )مع إشارة خاصة لحق المصري متعدد الجنسٌة  .15
شعب فً ضوء الأحكام الصادرة من المحكمة الإدارٌة العلٌا(, فً الترشٌح لعضوٌة مجلس ال

 .2001دار الفكر الجامعً, الإسكندرٌة, 
 ثانياً: الأطاريح والرسائل الجامعية والبحوث القانونية

دكتوراه مقدمة إلى  رحاوي آمنة, دور الضابط الشخصً فً القانون الدولً الخاص, إطروحة .1
 .2011 -2016مجلس كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة, جامعة أبو بكر بلقاٌد, تلمسان, 

عبد الرسول عبد الرضا جابر الأسدي, الجنسٌة فً العلبقات ذات الأبعاد الدولٌة الخاصة,  .2
 .2001إطروحة دكتوراه مقدمة إلى مجلس كلٌة القانون, جامعة بغداد, بغداد, 

ود عبود الشافعً, تعدد جنسٌة الفرد وأثاره القانونٌة ـ دراسة مقارنة ـ فً القانون ثامر داو .3
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